T.C.

ERZİNCAN VALİLİĞİ
Erzincan Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü

        ..................................................................... DERSİ PERFORMANS GÖREVİ DEĞERLENDİRME FORMU 
             Bu form, bireysel ya da grup performans görevinizi değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Ödeviniz, aşağıda belirlenen 
 ölçütler dikkate alınarak 100 puan üzerinden değerlendirilecektir.

Sınıf  :....................
Tarih :..../...../20.....
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